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แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 

1. ข้อมูลจำนวนบุคลากรในสังกัด 
 สำนักงานเกษตรจังห วัดนราธิวาส มีบุคลากรจำนวนมาก ทั้ งที่ เป็น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการรวมทั้งลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานในแต่ละ
ส่วนราชการตามอำนาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2569) ดังนี ้
 - ข้าราชการ จำนวน 108 คน 
 - ลูกจ้างประจำ จำนวน  -     คน 
 - พนักงานราชการ จำนวน 23   คน 

 - พนักงานอื่น ๆ (จ้างเหมาบริการ+ลูกจ้างช่ัวคราว) จำนวน 40 คน 
2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของข้าราชการ (ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2569) 
    2.1 ข้อมูลกรอบอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

ตำแหน่งระดับ กรอบอัตรากำลัง (คน) 
ประเภทท่ัวไป   
ตำแหน่งพิเศษ - 
ระดับปฏิบัติงาน 5 
ระดับชำนาญงาน 12 
ระดับอาวุโส 1 
ประเภทวิชาการ   
ระดับปฏิบัติการ 16 
ระดับชำนาญการ 53 
ระดับชำนาญการพเิศษ 20 
ระดับเช่ียวชาญ - 
ทรงคุณวุฒ ิ - 
ประเภทอำนวยการ   
ระดับต้น - 
ระดับกลาง - 
ระดับสูง 1 
ประเภทบริหาร   
ระดับต้น - 
ระดับกลาง - 
ระดับสูง - 

รวมท้ังสิ้น 108 
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    2.2 ข้อมูลขา้ราชการจำแนกตามระดบัการศึกษาสูงสดุ 

ระดับการศึกษาสูงสุด  จำนวน (คน)  
ปริญญาเอก 2 
ปริญญาโท 23 
ปริญญาตร ี 77 
ต่ำปริญญาตร ี 6 

รวมจำนวน  
 

    2.3 ข้อมูลช่วงอายุของข้าราชการ 
ช่วงอายุ (ปี)  จำนวน (คน)  

<= 24 - 
25 - 30 4 
31 - 40 35 
41 – 50 55 
>= 51  14 

รวมจำนวน 108 
 

    2.4 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเภท  จำนวนท้ังหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 

(คน)  
ข้าราชการ 104 104 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานราชการ 23 23 

รวมท้ังสิ้น 127 127 
 
    2.5 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภท  จำนวนท้ังหมด (คน) เข้ารับการอบรมหรือพัฒนา 
(คน)  

ข้าราชการ 108 108 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานราชการ 23 23 

รวมท้ังสิ้น 131 131 
 
 
 
 
 
 



  3 
 

 
 
3. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.1 การสรรหา (Recruitment) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบวางแผนอัตรากำลังให้หน่วยงานต้นสังกัด 
แบ่งเป็นการสรรหาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ รวมจำนวน......131.....คน  ดังนี ้
 - ข้าราชการ  จำนวน.......108....... คน 
 - ลูกจ้างประจำ  จำนวน..........-............ คน 
 - พนักงานราชการ  จำนวน.......23....... คน 
 3.2 การพัฒนาบุคลากร (Development) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน (ทั้งดำเนินการเองและสง่บุคลากรเข้ารับการพัฒนา) รวมทั้งสิ้น...... 
ครั้ง  โดยแบ่งเป็นจำนวนครั้ง ดังนี้ (รายงานตามแบบฟอร์แบบจดัทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 3.3 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้าราชการพลเรอืนในสงักัดสว่นใหญ่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ระดบัดีมาก และดเีด่น รายละเอียดดงันี้               

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมิน จำนวนข้าราชการ 
1/2568 

(จำนวน......99........คน)  
 

ดีเด่น 90 -100 38 
ดีมาก 80 – 89 61 

ดี 70 – 79 - 
พอใช้ 60 – 69 - 

ปรับปรงุ/ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60 - 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมนิ จำนวนขา้ราชการ 
2/2568 

(จำนวน....104......คน)  
 
 

ดีเด่น 90 -100 81 
ดีมาก 80 – 89 23 

ดี 70 – 79 - 
พอใช้ 60 – 69 - 

ปรับปรงุ/ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนนประเมนิ จำนวนขา้ราชการ 

1/2569 
(จำนวน.....107........คน)  

 
 

ดีเด่น 90 -100 78 
ดีมาก 80 – 89 29 

ดี 70 – 79  
พอใช้ 60 – 69  

ปรับปรงุ/ไม่ได้เลื่อน ต่ำกว่า 60  
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 3.4 ด้านการรักษาไว้(Retention) 
      ส่วนราชการ ได้ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือไม่ อย่างไร 
     อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีมติที่ประชุม ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 
2556 เห็นชอบเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพตำแหน่งประเภทอำนวยการ (ผู้
อำอานวยการกอง/สำนัก/เขต/โกษตรจงัหวัด) เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการเข้าสู่ตำแหน่งดังกล่าว โดยให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นต้นไป     
3.5 ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  - ส่วนราชการร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง ให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการรับทราบ ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพ หรือไม่อย่างไร 
     กรมส่งเสริมการเกษตรได้กำหนดให้ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรรับทราบ
ข่าวสารข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุมกำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านระบบ HRCS .   
 

---------------------------------------------------- 


