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แบบแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่                     

ตามภารกิจของหนวยงานอยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

ประเด็นที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพจิารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

                              ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

           ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจดัจาง 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจาง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ ....การดําเนินการโครงการและการจัดซือ้จัดจาง................ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน  .......อบรมใหความรูแกเจาหนาที่ทุกระดับในเรื่องการดําเนินการโครงการ, วัตถุประสงคของโครงการและ
การจัดซือ้จัดจาง และความผิดทางละเมิด............................................................................................................................................................  
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นท่ี  3 การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเส่ียง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
1. การดําเนินโครงการและการจัดซือ้จัดจาง 
1.การดําเนินโครงการและ
วัตถุประสงคของโครงการ 
 
 

1.ดําเนินการผิดวัตถุประสงคของ
โครงการ 
2.การกําหนดราคากลาง 
3.การตรวจรับพัสดุ 

1.พรบ.การจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ระเบียบระทรวงการคลัง
วาดวยการจดัซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.กฎกระทรวงตาม พรบ.
จัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
4.หนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซือ้จัด
จางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั กรมบัญชีกลาง 
ดวนทีสุ่ด ที่ กค(กวจ) 
0405.2/ว 360  
ลงวันที่ 15 กันยายน 
2560 ซักซอมความเขาใจ
มาตรการใหความ
ชวยเหลือฟนฟูและพัฒนา
เศรษฐกิจในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ 

     1.อบรมใหความรูแกเจาหนาที่

ทุกระดับในเรื่องการดําเนินการ

โครงการ, วัตถุประสงคของ

โครงการ 

2.พรบ.การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

3.ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

4.กระบวนการขั้นตอนในการ

ดําเนินงานที่ถูกตองลดโอกาสใน

การทุจริต โดยคณะกรรมการใน

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุก

ชุด 
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   ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
  2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจาง 
  4. การบริหารงานบุคคล 
 
โครงการ  ..........การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดวยความเปนธรรม ....................  
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ และพนักงานราชการ 
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ตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
1. การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดวยความเปน 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข า ร าชการและพนั ก ง าน
ราชการ 
 
 
 
 

1.ผลประโยชนทับซอนโดยผูที่มี
อํานาจตัดสินใจมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับผูไดรับผลประโยชน
จากการเลื่อนเงิน 
2.ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาไมมี
หลักเกณฑชัดเจน เลือกปฏิบัติ 

1. คําสั่งจังหวัดนราธิวาส ที่ 
5427/2566 ลงวันท่ี 27 
ธันวาคม 2566 เรื่อง การ
มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ
แทนผูวาราชการจังหวัด
นราธิวาส  
2. พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม ใน
มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และ
มาตรา ๗๖ 
3. หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวน
ที่สดุ ที่ นร 1012.2/ว 6 ลง
วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
4. กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงนิเดือน พ.ศ.  2552 
5. กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2556 
6. หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวน
ที่สดุ  ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลง
วันที่ 25 เมษายน 2556 
7. หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2552 

     1.แตงตั้งการแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการพล

เรือนสามัญ 

2.การแตงตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ

พนักงานราชการ 

รอยละของการ

รองเรยีนเรื่องการ

เลื่อนเงินเดือน

ขาราชการและ

พนักงานราชการ

ไมเปนธรรม 
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เหตุการณความเส่ียง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุนใหเกิดการ

ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิด

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง สูง

มาก 
8. หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวน
ที่สดุ ที่ นร 1008.1/ว 28 ลง
วันที่ 22 ตุลาคม 2552 
9. หนังสอืสํานักงาน ก.พ. ดวน
ที่สดุ ที่ นร 1008.1/145 ลง
วันที่ 31 มีนาคม 2553 
10. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ 
นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 
30 สิงหาคม 2555   
11. หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
ดวนท่ีสุด  ท่ี นร 1012.2/ว 
7 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2558 
12. หนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ที่ นร 
0505/ว 347 ลงวันท่ี 20 
ตุลาคม 2559 

 

 


