
ผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
การดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1.กิจกรรมเกี ่ยวกับการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินัยและการ 
รักษาวินัยเพื่อป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจ และเป็นการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์  
ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัด 

สนง.กษจ.นธ 4 ครั้ง บุคลากรในสำนักงาน
เ ก ษ ต ร จ ั ง ห วั ด
นราธ ิ วาสม ีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มีการสร้างการรับรู ้ด ้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในที่ประชุม
สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส  
ทุก 3 เดือน 

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพื่อสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1 . ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม
นโยบาย No Gift Policy 

เพ ื ่ อ เป ็นการ เสร ิ มส ร ้ า ง
ทัศนคติและค่านิยมส ุจริต 
ร วมถ ึ ง เ ป ็ น ก ารป ล ู ก ฝั ง
พฤติกรรมในการป้องกันและ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
บุคลากรในสังกัดทุกระดับ 

สนง.กษจ.นธ 2 ครั้ง บุคลากรในสังกัดมี
ทัศนคติและค่านิยม
สุจริตทำงานเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนและมีการ
แสดงออกทาง
พฤติกรรมในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มขึ้น 
 
 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มีการจ ั ดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
เวียนบุคลากรทุกระดับเพื่อรับทราบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งมีการถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจ ในเวทีการประชุม
เกษตรอำเภอประจำเดือน และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอำเภอ (DW) 
 
 
 



แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. ก ิ จกรรมค ัด เ ล ื อ ก
บุคลากรด ีเด ่นในสัง กัด
กรมส่งเสริมการเกษตร 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูและ
เ ป ็ นข ว ัญกำล ั ง ใจ ให ้ แ ก่
บุคลากร และหน่วยงานที่เป็น
ต ้ น แ บ บ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และการปฏิบัติงาน 

สนง.กษจ.นธ 3 รางวัล ส ำ น ั ก ง า น เ ก ษ ต ร
จ ังหว ัดนราธ ิ วาส มี
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ เ ป็ น
ต้นแบบด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม และการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มี ก า ร ด ำ เ น ิ นการ ค ั ด เ ล ื อ ก ต า ม
หลักเกณฑ์ และประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลผู ้ได้ร ับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ด ีเด ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผ่านช่องทางออนไลน์  

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 
1 . ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานส่งเสริมและ
ยกระด ับการประ เ มิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำน ัก งานเ ก ษต ร
จังหวัดนราธิวาส 
 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ นก าร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  
ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน เพื่ อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเมิน ITA 

สนง.กษจ.นธ จ ัดประชุม 
1 ครั้ง 

บุคลากรที ่เก ี ่ยวข ้อง
กับการประเมิน ITA มี
ความพร ้อมสำหรับ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  I TA
ประจำปี 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มีการประชุมคณะทำงานส่งเสริมและ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิเคราะห์ปัญหา
การดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พร้อมวาง
แผนการดำเนินงาน เพื่อเตรียมความ
พร ้อมในการจัดทำข้อมูล และการ
ประเมิน ITA ในวันที ่ 18 มกราคม 
2566  
 

แนวทางการดำเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
1.กิจกรรมการจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ 

เพื่อให้บริการสาธารณะผ่าน
ทางเว ็บไซต์  และช ่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงาน
มีคุณภาพ ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

สนง.กษจ.นธ จัดประชุม 
คณะทำงาน 
1 ครั้ง 

เว็บไซต์และช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของ
หน่วยงานมีคุณภาพ มี 
ความถูกต ้อง เข ้าถึง
ง่ายและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ผ ู ้มารับ
บริการ 
 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มีการประชุมเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ เพื ่อสร้างความ
เข้าใจด้านการตรวจสอบความถูกต้อง
ของ เ น ื ้ อห า  ก ่ อน เ ผยแพร ่ ใ นที่
ส าธารณะ รวมถ ึ งการจ ั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความน่าสนใจ  
ในวันที่  23 พฤษภาคม 2566 
  



แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 
1.จัดทำประกาศนโยบาย  
No G i f t  Po l icy  ของ
สำนักงานเกษตรจังหวัด
น ร า ธ ิ ว า ส  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผู้บริหารมีการประกาศ 
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

สนง.กษจ.นธ 1 ประกาศ ผู้บริหารมีส่วนรวมใน
การแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต เพื่อ
เป ็นต ้นแบบให ้ แ ก่
บ ุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติ 
 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    มีการจ ั ดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแจ้ง
เวียนบุคลากรทุกระดับเพื่อรับทราบ
และถือปฏิบัติ  

 


