
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
การดำเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1.ก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการ รักษาวินัยเพื่อ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความ เข้าใจ 
และ เป ็นการส ่ ง เสร ิ ม  ค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ป้องกัน การทุจร ิตและ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
สังกัด 

สนง.กษจ.นธ 4 ครั้ง บ ุคลากร ในสำน ั ก ง าน
เกษตรจังหวัดนราธิวาสมี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้าง
ก า ร ร ั บ รู้ ส ร ้ า งก า รร ั บ รู้
เก ี ่ยวกับการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการ
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ต า ม ห ลั ก
เศรษฐก ิจพอเพ ียง  ผ ่ าน
ช่องทางออนไลน์ 
 
 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความ เข้าใจ 
และ เป ็นการส ่ ง เสร ิ ม  ค ุณธรรม 
จร ิยธรรม ป้องกัน การทุจร ิตและ
ผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่ประชาชน
ทั่วไป 

สนง.กษจ.นธ 2 ครั้ง ประชาชนทั่วไปเกิดความ
ตระหนักรู้ เก ี ่ยวกับการ
ต ่ อ ต ้ า น ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และการ
ดำ เ น ิ นช ี ว ิ ตตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    



แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.กิจกรรมส่งเสริมนโยบาย 
No Gift Policy 

เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมสุจริต รวมถึงเป็นการปลูกฝัง
พฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับ 

สนง.กษจ.นธ 2 ครั้ง บุคลากรในสงักัดมี
ทัศนคติและค่านิยมสจุริต
ทำงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตนและมี
การแสดงออกทาง
พฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
เพิ่มข้ึน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูและเป็นขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากร และหน่วยงาน
ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน 

สนง.กษจ.นธ 3 รางวัล สำนักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาสมีบุคลากรและ 
หน่วยงานที่เป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

2.กิจกรรมประกวด
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูและเป็นขวัญ
กำลังใจให้แก่บุคลากร ที่เป็นต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม จร ิยธรรมและการ
ปฏิบัติงาน 

สนง.กษจ.นธ 1 รางวัล สำนักงานเกษตรจังหวัด
นราธิวาสมีบุคลากรที่เป็น
ต ้นแบบด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    



แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 
1.การจัดประชุมคณะทำงาน
ส ่งเสร ิมและยกระด ับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำน ักงานเกษตรจ ั งห วัด
นราธิวาส 
 

เพื ่อเป็นการวิเคราะห์ วางแผนและ
ปร ับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน 
ITA 

สนง.กษจ.นธ จัดประชุม 1 
ครั้ง 

บุคลากรที ่เก ี ่ยวข้องกับ
การประเมิน ITA มีความ
พร้อมสำหรับการประเมิน 
ITAประจำปี 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

แนวทางการดำเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
1.ก ิจกรรมการจัดประชุม
เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ 

เพ ื ่อให ้บร ิการสาธารณะผ ่านทาง
เว็บไซต์ และช่องทางออนไลน์ต่างๆ 
ของหน่วยงานม ีค ุณภาพ ถ ูกต ้อง 
เช่ือถือได ้

สนง.กษจ.นธ จัดประชุม 
คณะทำงาน 
1 ครั้ง 

เว็บไซตแ์ละช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของ
หน่วยงานมีคุณภาพ มี 
ความถูกต้อง เข้าถึงง่าย
และอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มารับบริการ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 จัดทำ/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 
 

- - - - - - - - - 



แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ 
1.จัดทำประกาศนโยบาย  
N o  G i f t  P o l i c y  ข อ ง
สำน ักงานเกษตรจ ั งห วัด
น ร า ธ ิ ว า ส  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผู้บริหารมีการประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

สนง.กษจ.นธ 1 ประกาศ ผู้บริหารมีส่วนรวมในการ 
แสดงเจตจำนงต่อต้านการ 
ทุจร ิต เพื ่อเป ็นต้นแบบ
ให้แก่บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัต ิ
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

    

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 
 

- - - - - - - - - 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางการดำเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางการดำเนินงานท่ี 4 กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 



แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
1.การติดตามความคืบหน้า
การ ดำเนินการจัดการเร ื่อง
ร้องเรียน และการดำเนินการ
ทางวินัย  

มีการติดตาม เร่งรัดการ ดำเนินการ
จัดการเรื ่อง ร้องเรียนการทุจริตของ 
จ น ท .  แ ล ะ ค ว า ม ค ื บ ห น ้ า ก า ร 
ดำเน ินการทางว ิน ัยท ุก 6 เด ือน 
เพื ่อให้เกิดการ ดำเนินการที ่รวดเร็ว 
และเป็นธรรม 

สนง.กษจ.นธ 2 ครั้ง กระบวนการจัดการเรื่อง 
ร ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร
ดำเน ินการ  ทางว ิน ัยมี
ความรวดเร ็ว และ เป็น
ธรรมมากข้ึน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ในการ 
ดำเนินการ 

-  -  

แนวทางการดำเนินงานท่ี 2 การนำมาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการดำเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ไม่มีโครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแนวทาง 

- - - - - - - - - 

 


